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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacidn:

07/04/2022
Nombre del Servidor Publico: |
Héctor Manuel Chavez Gonzalez
Cargo: Unidad Administrativa y/o Médica:
Jefe del Departamento del Integracién y Control | Complejo administrativo de salud
Presupuestal J

Preparacion Académica:

Licenciatura

Licenciatura en Administracién. No. Cuenta 2002-9024. Faculta de Contabilidad Y Administracién, Universidad
de Colima, Colima, Col. Cedula profesional: 8479478

Generacion: 2008-2013

Educacion Preparatoria
Bachillerato Técnico No. 2. Universidad de Colima, Colima, Col. Generacién: 2002-2005

Educacion Secundaria
Esc. Sec. Fed. Enrique Corona Morfin. Colima, Col. Generacién: 1999-2002

Educacién Primaria
Esc. Primaria Prof. Gregorio Torres Quintero. Colima, Col. Generacién: 1993-1999

Experiencia Laboral:

Oct. 2012 -0Oct. 2017 Secretaria de Salud y Bienestar Social del Estado de Colima.

(Colima, Colima.) PROMOTOR DE LA SALUD DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
MEDICA UMM Y PROSPERA.

Jul. 2009 —Ene. 2011 The Athlete’s food
(Colima, Colima.) ASESOR DE VENTA

Jul. 2005 - Ago. 2008 Tienda de autoservicio Wal Mart
(Colima, Colima.) SUBJEFE DEL DEPARTAMENTO DE JUGUETERIA Y DEPORTES.
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Habilidades:
LABORALES
La capacidad de adaptacion, trabajar en equipo, ser capaz de negociar, comunicar correctamente, innovary
crear, actuar de manera racional.

INGLES Nivel Medio

INFORMATICA
Conocimientos medios-altos a nivel usuario:
Windows, procesadores de Texto: Microsoft Word, hojas de Calculo: Excel, internet, outlook

SOCIALES
Empatia, Saber escuchar, Flexibilidad, Optimismo, Confianza, Capacidad de comunicacion.

Cursos, seminarios, talleres:

1. Curso “Formacion de Monitores para el Retorno Saludable”. Con 25 horas de duracion, aprobado el dia
30 de julio de zo20.

2. Conclusién satisfactoria del curso “Todo sobre la prevencién del COVID-19” duracién 3 horas aprobado
el dia 28 de julio de 2020. -

3% Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el COVID-19". Con 5 horas de
duracién, aprobado el dia 24 de julio de 2020.

4. Participacion en el curso presencial “Autoestima y desempeno laboral”. Con duracion de 12 horas del
02 al o5 de marzo de 2020, colima, col.

5. Constancia por asistencia a "JORNADA ESTATAL DE PROMOCION DE LA SALUDY
DETERMINANTES SOCIALES” impartido el dia 04 de septiembre de 2019, Comala, colima.

6. Constancia por asistencia a orientacion denominada “introduccion a proteccion civil”, con duracion de
2 horas, el dia 27 de junio de 2019.

7. Participacion en el curso sobre “Los aspectos basicos de los derechos humanos y funciones de la
CDHEC” con duracién de 4 horas llevado a cabo el dia 27 de febrero de 2019, Colima, Col.

8. Participacion en el curso en linea: “El enfoque intercultural en los servicios de salud” impartido por la

Direccién de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural, desde el campus Virtual de Salud Piblica de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), con duracion de 24 hrs. agosto de 2016

9. Participacion en el curso virtual impartido por el Instituto Nacional de Salud Publica, aprobado el dia 15
de febrero de 2016 en la ciudad de Colima, col.
10. Curso-taller “Estrategia de Desarrollo Infantil” llevado a cabo del 24 al 25 de enero de 2013 en la ciudad

de Colima, Col.

-

Héctor Manuel Chavez Gonzalez
Jefe del Departamento del Integracion y Control Presupuestal
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#2022, Aiio de la Esperanza™ . o ;
Firnia del trabajador
Subdireccion de Recursos Humanos

Direceion Admumstrativa

e Varones esq. Dro Rubeén Argaero. Col. La Esperanza, CP. 28085, Colima, Col.. Mexico

. >
f Colima se transforma

+— CONTIGO —




